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Nos engagements pour lI'accessibilité

Accueil des personnes en situation de handicap — InsideBIM

Votre contact : Grégoire Revert, référent handicap — 06 98 29 44 70 — contact@insidebim.fr

Parlez-nous de vos besoins des votre demande : I'échange est confidentiel et aucune information
médicale n'est demandée.

Nos engagements

« Vous informer clairement sur les conditions d'accés a chaque formation.
* Vous proposer un entretien pour identifier vos besoins avant l'inscription.

¢ Adapter la formation : rythme et pauses, durée, supports (agrandis, lisibles par un lecteur d'écran),
matériel, sous-titres en direct en classe virtuelle, formation a distance.

¢ Choisir a Lyon une salle accessible aux personnes a mobilité réduite, et vérifier I'accessibilité des locaux
lorsque la formation a lieu en entreprise.

e Adapter le test de positionnement et les évaluations (temps supplémentaire, passation orale).

« Faire appel a des partenaires spécialisés lorsque c'est nécessaire : Ressource Handicap Formation,
Agefiph, Fiphfp, Cap emploi, MDPH.

» Vous orienter vers une solution adaptée si nous ne pouvons pas répondre a votre besoin.

< Faire le point avec vous pendant et aprés la formation.

Nos axes de progrées pour 2027

Compétences du Suivre une sensibilisation a I'accueil des personnes en situation de ler trimestre 2027
référent handicap en formation
Réseau Rejoindre le réseau des référents handicap de la Ressource ler trimestre 2027

Handicap Formation Auvergne-Rhdne-Alpes et signer la charte «
Accessibilité de la Formation pour Tous »

Supports Vérifier I'accessibilité numérique des supports PDF (structure, 2027
contrastes, textes alternatifs)

Retour d'expérience Noter chaque aménagement réalisé pour le réutiliser En continu
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